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INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Despacho n.° 9036/2020

Sumario: Alteragéao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de
licenciado em Gestao de Recursos Humanos, do Instituto Superior Miguel Torga.

Considerando que a estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente
a atribuicdo do grau de licenciado em Gestdo de Recursos Humanos pelo Instituto Superior Miguel
Torga se encontra acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagao do Ensino Superior (A3ES),
e cuja publicagao da estrutura curricular e do plano de estudos foi efetuada através do Despacho
n.° 19.867/2009 (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009) e
cujas alteragdes constam do Despacho n.° 16.243/2013 (publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 242, de 13 de dezembro de 2013) e do Aviso n.° 14370/2015 (publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 239, de 07 de dezembro 2015);

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redacao que |he foi dada pelo DL n.° 65/2018, de 16 de agosto;

Remetida a alteracdo a 05 de agosto de 2020, a Diregdo-Geral do Ensino Superior, foi a presente
alteragéo registada na Diregao-Geral do Ensino Superior com o niumero R/A-Ef 984/2011/AL02;

Determino a publicagao da alteragéo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente a
atribuicdo do grau de licenciado em Gestao de Recursos Humanos, conforme anexo ao presente
despacho.

31 de agosto de 2020. — O Presidente da Comissao de Gestéo, Prof. Doutor Manuel Couceiro
Nogueira Serens.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Superior Miguel Torga (4500)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominagao: Gestao de Recursos Humanos

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel 7. Estrutura curricular:

QUADRONC 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Gestdo e Administragdo . ....... ... . ... GA 97,0 15,0
Psicologia . ........ e PSI 15,0 5,0
Economia . . ... ... .. ECO 10,0
Direito . ... . DIR 9,0 4,0
Ciéncias SociaisS .. ......... ... CS 6,0
Matematica . .......... . ... MAT 5,0
Marketing . .. ... MKT 5,0
SistemasdeInformagdo ........ ... .. .. . ... Sl 15,0
Segurangae SaudenoTrabalho . ...... ... ... ... ... ... ... ... SST 5,0
LiNgQuUas ... LIN 4,0
Relagbes Publicas .. ... . RP 5,0
Subtotal .. ..................... 171,0 9,0
Total ....... ... . . . . . . . ... ..... 180,0




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON."2
Horas de trabalho
Unidade curricular lArga Ano Organizagso Contacto Créditos | Observagbes
) cientifica | curricular do ano curricular Total (6) Fea ®)
@ ®) @) 5) :
( T e || s | E |or| o |formsoas
IntrodugdoaoDireito .......... ... i DIR 1.° 1.°Semestre... | 75,0 | 20,0 | 20,0 5,0 45,0 3,0
Inglés Empresarial . ........... ... . LIN 1.° 1.° Semestre. .. | 100,0 | 15,0 | 10,0 5,0 30,0 4,0
Introdugéo a Gestdo das Organizagbes ..................... GA 1.2 | 1.°Semestre... | 150,0 | 25,0 | 20,0 75 52,5 6,0
Direitodo Trabalho . ........... ... o i, DIR 1.° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 25,0 | 15,0 12,5 52,5 6,0
Métodos Estatisticos ............ ..o MAT 1.° | 1.°Semestre... | 125,0 30,0 5,0 35,0 5,0
Economiado TrabalhoedosRH ................... ... . ... ECO 1.° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 25,0 | 20,0 2,5 47,5 6,0
IntrodugdoaGestdode RH . .......... .. ..., GA 1.2 |2.°Semestre... | 150,0 | 28,0 | 12,0 12,5 52,5 6,0
Psicologia Social .......... ... ... PSI 1.° [2.°Semestre... | 125,0 30,0 15,0 7,5 52,5 5,0
Tecnologias e Sistemas de Informagéo . . .................... Sl 1° |2.°Semestre... | 1250 | 15,0 | 13,0 | 20,0 50 (70 60,0 5,0
Macroeconomia . ... ECO 1.2 |2.°Semestre... | 100,0 | 20,0 | 10,0 5,0 35,0 4,0
Psicossociologia das Organizagdes ........................ PSI 1°  |2.°Semestre... | 125,0 | 25,0 | 20,0 25 47,5 5,0
Marketingem GestéodeRH . ......... ... ... .. ... ... ... MKT 1.° [2.°Semestre... | 125,0 | 15,0 | 20,0 10,0 45,0 5,0
Atragdo, Selecdo e Integragdo de Pessoas .................. GA 2° [1.°Semestre... | 125,0 | 20,0 | 30,0 2,5 52,5 5,0
Contabilidade e Analise Financeira .. ....................... GA 2° 1.° Semestre. .. | 125,0 | 20,0 | 25,0 75 52,5 5,0
Etica e Responsabilidade Social das Organizagées ............ GA 2° [1.°Semestre... | 125,0 | 15,0 | 20,0 10,0 45,0 5,0
Gestdo Estratégica .......... ... .. ... ... GA 2° 1.° Semestre. .. | 125,0 | 30,0 | 10,0 5,0 45,0 5,0
Sistemas de Informag&o de Apoio a Decisdo ................. Sl 2° 1.° Semestre. .. | 125,0 | 25,0 | 20,0 7,5 52,5 5,0
OPGA0 1 . 2° 1.° Semestre. .. | 125,0 52,5 5,0
Gestéo das Operagdes e da Qualidade ..................... GA 2° 2.°Semestre. .. | 125,0 | 20,0 | 20,0 12,5 52,5 5,0
Técnicas e Procedimentos Administrativosde RH ............. GA 2° |2.°Semestre... | 125,0 [ 10,0 [ 25,0 10,0 45,0 5,0
Metodologias de Investigacdo em Ciéncias Sociais ............ CS 2° |2.°Semestre... | 150,0 | 30,0 | 20,0 2,5 52,5 6,0
Gestéo Estratégica e InternacionaldeRH ................... GA 2° |2.°Semestre... | 125,0 | 20,0 | 15,0 10,0 45,0 5,0
Informatica AplicadaaGestdo . ...l Sl 2° |2.°Semestre... | 125,0 | 30,0 | 30,0 60,0 5,0
OPGA0 2 .o 2° |2.°Semestre... | 100,0 52,5 4,0
Gestéo da Formagao e Planeamento de Carreiras . ............ GA 3.° 1.°Semestre. .. | 125,0 | 20,0 | 23,0 3,0 46,0 5,0
Avaliacao e Gestdo do Desempenho ....................... GA 3.° 1.°Semestre. .. | 125,0 | 20,0 | 32,5 5,0 57,5 5,0
Competéncias Transversais de Exceléncia Profissional ......... GA 3. [1.°Semestre... | 125,0 | 10,0 | 25,0 2,5 37,5 5,0
Seguranga e Saude Ocupacional .......................... SST 3.° 1.°Semestre. .. | 125,0 | 15,0 | 25,0 5,0 45,0 5,0
Lideranga, Gestdo de Conflitos e Negociagdo ................ PSI 3.2 [1.°Semestre... | 125,0 | 20,0 | 25,0 25 475 5,0
Consultadoria e Desenvolvimento Organizacional ............. GA 3.° 1.°Semestre. .. | 125,0 | 15,0 | 20,0 10,0 45,0 5,0
Seminario de Andlise de Casos e Plano de Projeto ............ GA 3.° |2.°Semestre... | 225,0 60,0 10,0 70,0 9,0
EStagio. .. ... GA 3.2 |2.°Semestre... | 525,0 420,0| 60,0 480,0 21,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular ) B Area Ano Organizagéo - -
opcional n.° Unidade curricular cientifica | curricular do ano curricular Cor(\ée)\cto Creditos | Observagoes
(1) Total ) (8)
0) @ ®) ) 5) -
Tl || TCc| s | E|oT Foras totals
e contacto
Opgao1..... Empreendedorismo e Inovagdo . ............. GA 2° 1.°Semestre. .. | 125,0 | 30,0 | 12,5 5,0 5,0 52,5 5,0
Andlise de Projetos ....................... GA 2° 1.° Semestre. .. | 150,0 | 25,0 | 15,0 12,5 52,5 6,0
Instrumentos de Avaliagéo Psicoldgica e de Po-| PSI 2° |1.°Semestre... | 1250 | 10,0 25,0 10,0 45,0 5,0
tencial.
Protocolo Empresarial e Institucional ......... RP 2° 1.°Semestre. .. | 125,0 | 15,0 | 20,0 10,0 45,0 5,0
Opgéo?2..... Direito Social e Comunitario do Trabalho ...... DIR 2° |2.°Semestre... | 100,0 | 30,0 | 17,5 5,0 52,5 4,0
Empregabilidade e Insergéo Profissional .. .... GA 2° |2.°Semestre... | 100,0 | 10,0 | 20,0 10,0 40,0 4,0
313530389
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