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REGULAMENTO DE FREQUENCIA E AVALIACAO




| - Principios Gerais

Artigo 1.2
(Disposigoes Gerais)
1. O presente regulamento aplica-se a todos os médulos do Curso de Pds-Graduagao em
Psicoterapia Psicanalitica e define o regime de frequéncia e avaliacdo.
2. O curso estd organizado em 4 (quatro) mdédulos com uma carga hordéria de 4 horas de
contacto num moadulo, 8 horas de contacto em dois moédulos e 12 horas de contacto
num modulo, perfazendo um total de 32 (trinta e duas) horas de contacto. O nimero de

horas totais é de 200 (duzentos), sendo o nimero de ECTS igual a 8 (oito).

Artigo 2.2
(Destinatarios)
Profissionais que intervenham na area de salde mental, com licenciatura em Medicina,
Psicologia ou Servico Social que pretendam adquirir formacdo especializada na teoria e
técnica psicanalitica, bem como outros profissionais no campo da saude, em particular
da saude mental, da justica, da intervencdo social e da educacdo, em que a compreensao
psicodinamica do relacionamento interpessoal e grupal constitua um instrumento
relevante para o diagndstico e a intervencdo psicossocial e terapéutica em contextos
diversos (centros de saude, hospitais, servicos e centros de cuidados especializados a
populagdes com patologias especificas publicos e privados, instituicdes educativas,
servicos de justica, CPCJ, Tribunal Familia e Menores, servigos autarquicos, instituicoes

comunitarias publicas e privadas).

Artigo 3.2
(Vagas)
O numero de vagas corresponde a 25 (vinte e cinco).
Artigo 4.2

(Critérios de Selegao)

Os critérios de selegdo sao os seguintes:

- Média de licenciatura



- Licenciatura considerada preferencial

- Ordem de chegada

Artigo 5.2
(Regime de Frequéncia)
1. O curso é de frequéncia obrigatdria, sendo que as faltas ndo poderao exceder 25% do
total de horas presenciais do curso, salvo em exce¢Oes devidamente justificadas e
ponderadas pelos érgaos competentes, ouvida a Coordenacao do curso.
2. O registo de presencas é efetuado pelos/as docentes, e o controlo da assiduidade é

da responsabilidade do/a docente de cada mddulo.

Artigo 6.2

(Faltas)
1. A justificacdo de faltas podera ser aceite, uma vez formalizada essa justificacdo e
ponderada a sua aceitacdo caso a caso, pelos 6rgdos competentes, ouvida a
Coordenacao do curso.
2. Nasequéncia do ponto anterior, devera, no entanto, ser assegurado que os objetivos
do curso ndao foram prejudicados, e ndo podendo as faltas, ainda que justificadas,
exceder 50% do total de horas do respetivo curso, salvo exceg¢Ges devidamente

justificadas e ponderadas pelos 6rgaos competentes, ouvida a Coordenagdo do curso.

Artigo 7.2

(Avaliagao)
1. A avaliacdo é composta por um trabalho final escrito e individual, que tera como
objeto um tema a escolha de entre os temas que foram lecionados e discutidos ao longo
do curso. O prazo de entrega do trabalho sera definido pela Coordenacdo do curso.
2. A avaliagdo e langamento das classificagdes de todas as unidades curriculares ficardao
a cargo de cada um dos docentes.
3. A avaliacdo traduzir-se -4 na escala de classificacdo de 0 (zero) a 20 (vinte)valores em
cada uma das unidades curriculares.
4. Considera-se aprovado em cada unidade curricular o/a formando/a que obtenha uma

classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores.



Il- Disposicoes finais

Artigo 8.2
(Classificagao do curso)

1. A obtencdo do certificado do curso esta condicionada a frequéncia e aprovacao no
mesmo, conforme definido nos pontos anteriores.
2. A classificagdo final do curso sera obtida através da classificagdo do trabalho
final, sendo ainda atribuida uma mencao qualitativa, distribuida por quatro classes:
10 a 13 valores — Suficiente;
14 e 15 valores — Bom;
16 e 17 valores — Muito Bom;

18 a 20 valores — Excelente.

Artigo 9.2
(Duvidas e Situagdes Omissas)

Os aspetos deste Regulamento que suscitem duvidas na sua aplicacdo, ou
eventuais situagdes omissas, serao apreciados e decididos pela Coordenagao do curso,

depois de consultada a Escola de Coimbra e o Conselho de Direcao.

Coimbra, fevereiro de 2025



