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ANO LETIVO 2026/2027

Curso de 1.° Ciclo em Gestao de Recursos Humanos

TEMA(S) DA PROVA DE APTIDAO:

Tema 1: “AS VARIAS PRATICAS E PROCESSOS DE RECURSOS HUMANOS NA
VALORIZACAO DA GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES CONTEMPORANEAS”

BIBLIOGRAFIA ACONSELHADA:

e Rego, A., Cunha, M. P., Gomes, J. F. S., Cunha, R. C., Cabral-Cardoso, C., & Marques, C.
A. (2015). Manual de gestao de pessoas e do capital humano (3.2 ed.). Edicoes Silabo.

*
e Chiavenato, I. (2020). Gestao de pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizacgoes (5.2 ed.). Editora Manole.

e Armstrong, M., & Taylor, S. (2023). Armstrong's handbook of human resource
management practice (16.% ed.). Kogan Page.

Tema 2: “A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NO CONTEXTO ATUAL DE
MUDANGCA DAS ESTRUTURAS E DOS MODELOS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO
NAS EMPRESAS”

BIBLIOGRAFIA ACONSELHADA:
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e Rego, A., Cunha, M. P., Gomes, J. F. S., Cunha, R. C., Cabral-Cardoso, C., & Marques, C.
A. (2015). Manual de gestao de pessoas e do capital humano (3.2 ed.). Edicoes Silabo.

*

e Chiavenato, I. (2020). Gestao de pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizacgoes (5.2 ed.). Editora Manole.

e Armstrong, M., & Taylor, S. (2023). Armstrong's handbook of human resource
management practice (16.% ed.). Kogan Page.

Tema 3: “O CARATER ESTRATEGICO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS -
ALINHAMENTO E CONTRIBUICAO PARA A ESTRATEGIA DA EMPRESA”

BIBLIOGRAFIA ACONSELHADA:

e Rego, A., Cunha, M. P., Gomes, J. F. S., Cunha, R. C., Cabral-Cardoso, C., & Marques, C.

A. (2015). Manual de gestao de pessoas e do capital humano (3.2 ed.). Edicoes Silabo.
*

e Chiavenato, I. (2020). Gestao de pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizacées (5.2 ed.). Editora Manole.

e Armstrong, M., & Taylor, S. (2023). Armstrong's handbook of human resource
management practice (16.% ed.). Kogan Page.

Tema 4: “A RELEVANCIA DA GESTAO INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
NOS PROCESSOS DE INTERNACIONALIZACAO DAS EMPRESAS”

BIBLIOGRAFIA ACONSELHADA:

e Rego, A., Cunha, M. P., Gomes, J. F. S., Cunha, R. C., Cabral-Cardoso, C., & Marques, C.

A. (2015). Manual de gestao de pessoas e do capital humano (3.2 ed.). Edicoes Silabo.
*

e Dowling, P. J., Festing, M., & Engle, A. D. (2017). International Human Resource
Management (7th Edition). London: Cengage Learning.

* Disponivel na biblioteca do ISMT
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